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                                                          на заседании Совета Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины
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ПОЛОЖЕНИЕ
О  СОВЕТЕ  АССОЦИАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО НЕДВИЖИМОСТИ (РИЭЛТОРОВ) УКРАИНЫ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, порядок избрания,  организацию работы и принятия решений,  компетенцию и функции Совета Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины  (далее – Совет).

1.2. В промежутке времени между Съездами Ассоциации Совет является высшим руководящим, постоянно действующим коллегиальным органом управления  Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины (далее - Ассоциация), принимающим решения по всем вопросам деятельности Ассоциации, кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Съезда Ассоциации.

   1.3.  В состав Совета, с правом решающего голоса,  входят Президент, Первый Вице-президент, Элект-Президент,  исполнительный Вице-Президент, Вице-Президенты  Ассоциации, представители региональных отделений Ассоциации, а там где  нет региональных отделений – по одному представителю от региона. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах.

 1.4.  Совет Ассоциации избирается Съездом Ассоциации на два года. Квота участия в Совете представителей региональных отделений определяется следующей нормой: по одному представителю от  регионального отделения каждой области, г. Киева, г. Севастополя и Автономной Республики Крым. В том случае, если количество членов в каком-то из указанных регионов превышает 20, от каждых следующих 20 членов дополнительно избирается один представитель, но таким образом, чтобы общее количество представителей от каждого региона не превышала трех. В том случае, если количество членов в одном из региональных отделений  превышает 100, дополнительно избирается 1 представитель от каждых 100 членов.

 1.5. Кандидатуры в Совет Ассоциации выдвигаются на Съезде  Советом,  на основании протокольных решений Конференции (Собраний) региональных отделений Ассоциации. Решение об избрании кандидатов принимается простым большинством голосов присутствующих  на Съезде делегатов.   

 1.6. В случае, если по какой-либо причине из Совета выбывает член Совета, Совет Ассоциации  принимает в свой состав на период до проведения очередного  Съезда, нового временного члена Совета по представлению регионального отделения, ранее рекомендовавшего выбывшего члена Совета,  взамен выбывшего члена Совета из состава Совета в период между съездами. 

1.7.   Для ведения протоколов Совета назначается секретарь Совета.  

1.8. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством, Уставом и нормативными документами Ассоциации, решениями съезда Ассоциации и настоящим Положением. Члены Совета осуществляют свою деятельность  на общественных началах.

1.9. Внесение изменений в настоящее Положение является компетенцией Совета Ассоциации.

2. Организация работы Совета

2.1. Заседания Совета проводятся по необходимости, но не реже двух раз в год. Они считаются правомочными, если на них присутствуют члены Совета, которые имеют не меньше чем 60% голосов членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов, кроме случаев, предусмотренных в Уставе, настоящим Положением, а также  Положениях «О Президентском Совете», «О Вице-Президентах», «О Экс-Президенте», «О Элект-Президенте», «О Президенте», «О исполнительном Вице-Президенте».  При равном распределении голосов, голос председательствующего является решающим. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Одно из заседаний Совета (годовое заседание) проводится не позднее 30  дней до даты проведения очередного Съезда Ассоциации с целью обсуждения годового бюджета, сметы доходов и затрат Ассоциации. Заседания Совета созываются Президентом Ассоциации, в том числе по инициативе не менее чем 50% членов Совета..

2.2. В повестку дня  заседания  включаются вопросы, предложенные для рассмотрения Президентом Ассоциации, членами Совета, Ревизионной комиссией, а  также по требованию не менее 10% членов Ассоциации. Предложения по формированию повестки дня предстоящего заседания Совета должны быть направлены  секретарю Совета не позднее 30 календарных дней до даты его проведения. Окончательный проект повестки дня Совета, с учетом дополнений членов Совета, Ревизионной комиссии, представителей членов Ассоциации, - формирует Президент Ассоциации.

 2.3. Уведомление о заседании Совета, его времени,  месте и повестке дня направляется каждому члену Совета в письменной форме не позднее, чем за 20  дней до его проведения. Каждый член Совета Ассоциации свой голос (голоса) может передать другому члену Совета или Ассоциации, в связи с чем оформляет соответствующее поручение, подтвержденное Президентом Ассоциации, Председателем регионального отделения или удостоверенное нотариусом. Член Совета, который не может лично присутствовать на заседании Совета, в дополнение к поручению члену Совета или Ассоциации о передаче своего голоса,  может передать в Исполнительную дирекцию Ассоциации свое мнение по вопросу (вопросам)  повестки дня, которое может быть учтено при вынесении соответствующего решения Совета.

2.4. Заседание Совета ведет Президент Ассоциации, а в его отсутствие Первый вице-президент или один из Вице-президентов по поручению Президента.

2.5.  В необходимых случаях по предложению  Президента Ассоциации, и с согласия не менее 50% членов Совета (согласие 50% членов Совета на проведение заочного заседания Совета осуществляется через средства связи и затем отражается в протоколе заочного заседания Совета, с по-фамильным указанием членов Совета, давших данное согласие),  заседание Совета проводится методом опроса (заочно). 

Решения Совета, принятое таким образом, должно быть подписано членами, которые имеют не менее чем 60% голосов членов Совета. В этом случае к протоколу заседания Совета прикладываются опросные  листы или иные письменные  и электронные документы для голосования, подтверждающие волеизъявление членов Совета. Президент Ассоциации определяет дату проведения заседания Совета, которое должно быть проведено заочно, и его повестку. 

Проведение заочного заседания Совета не допускается в случаях утверждения кандидатур Первого Вице-Президента, Вице-Президентов, исполнительного Вице-Президента и председателей профильных комитетов Ассоциации.  

2.6.  При проведении заочного голосования в повестку дня включаются вопросы, решение по которым предусматривает ответ  по двоичной системе, по  типу:

«Утвердить» - «Не утвердить»,

«Принять» - «Не принять» и т.п.

К опросному листу прилагаются необходимые информационные и нормативные документы, позволяющие члену Совета  принять соответствующее решение. Опросные  листы  и документы к ним, направляются членам Совета за 3 дня до даты данного заочного  заседания Совета. Опросные листы, с ответами членов Совета по вопросам повестки дня, направляемые по факсу, электронной почтой или курьерской почтой  в центральный офис Ассоциации к дате проведения заочного заседания  Совета, должны быть подписаны соответствующим членом Совета и  заверены Президентом или Вице-президентом.

После получения опросных листов, Президентом Ассоциации определяется кворум данного заседания Совета, секретарем Совета осуществляется подсчет голосов по вопросам повестки дня и составляется протокол данного заседания,  который после  подписания его Президентом (или  председательствующим данного заседания Совета) Ассоциации высылается членам Совета не позднее 10  календарных  дней после даты проведения данного заочного заседания.

 2.7. По результатам заседания Совета составляется протокол, подписываемый Президентом (или избранным председательствующим для проведения  заседания данного Совета) и Секретарем Совета. В протоколе  отражаются место, дата проведения, повестка дня, принявшие участие в заседании  Совета,  наличие кворума голосования, краткое изложение хода обсуждения вопросов, результаты голосования и принятые решения.  Подписанные в течении двух дней  председательствующим и секретарем протоколы заседания Совета, с использованием средств связи, направляются членам Совета. Протоколы хранятся по месту нахождения центрального офиса Ассоциации и могут предоставляться любому представителю членов Ассоциации по требованию.

 3. Компетенция и функции  Совета

3.1. Разрабатывает и внедряет стратегию деятельности Ассоциации, разрабатывает основные направления ее деятельности, которые представляет на утверждение Съездом Ассоциации.  

3.2. Формирует региональную и профессиональную политику Ассоциации.

3.3. Утверждает стандарты профессиональной деятельности и кодекс этики.

3.4. Выступает инициатором и поддерживает создание и реализацию проектов и программ Ассоциации.

3.5. Представляет на утверждение Съездом Ассоциации  годовой бюджет, смету доходов и затрат, размер и порядок поступления вступительных, членских, целевых и других взносов.

 3.6. Принимает решения об открытии представительств, отделений; образовании предприятий и организаций с правами юридического лица, утверждает их Уставы (Положения), образцы печатей и штампов.

 3.7. Принимает решения об образовании Ассоциацией союзов (ассоциаций и т. д.), или о вступлении в них, образования блоков и коалиций с другими объединениями граждан, а также о вступлении в них.

3.8. Принимает решения об учреждении Ассоциацией международных общественных (неправительственных) организаций (или о вступлении в них). Принимает решения об образовании международных союзов объединений граждан.

3.9. Утверждает порядок  (положения) о вступлении и выходе из Ассоциации. Осуществляет контроль за его выполнением.

3.10. Принимает в члены Ассоциации и исключает из Ассоциации в соответствии с Положением о вступлении и выходе из Ассоциации, в случае отсутствия местного отделения.

3.11. Создает апелляционную комиссию Ассоциации и утверждает Положения о ней.

3.12. Утверждает Первого Вице-Президента, исполнительного Вице-Президента, Вице-Президентов  и председателей комитетов по представлению Президента Ассоциации.

3.13. Определяет нормы представительства и порядок избрания делегатов на Съезд Ассоциации.

3.14. Утверждает образцы символики,  Уставы (Положения) местных отделений (районных, городских и областных региональных) отделений Ассоциации.

3.15. Утверждает образцы: символики, печатей, штампов и другой атрибутики Ассоциации.

3.16. Принимает решения о создание целевых, централизованных фондов за счет взносов членов Ассоциации и других ресурсов, утверждает Положения об этих фондах.

3.17. Созывает Съезд Ассоциации.

3.18. Утверждает положение о Совете,  положение о Президенте, положение о Элект-Президенте,   положение о Экс-Президенте, положение о Вице-президентах,  положение о Президентском Совете, Положение о исполнительном Вице-Президенте, о Экспертном Совете, о Апелляционной комиссии, о региональном отделении, о порядке вступления в члены Ассоциации и др., предусмотренные Уставом Ассоциации.

3.19. Утверждает нормативные документы по вопросам деятельности Ассоциацией, кроме изменений в Устав Ассоциации.  

3.20. Разрабатывает и внедряет текущую политику Ассоциации.

3.21. Разрабатывает и воплощает оперативные планы Ассоциации

3.22. Обеспечивает контроль финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации.

3.23. Готовит документы, необходимые для проведения Съезда Ассоциации.

3.24. Принимает решения о создании Экспертного совета, комитетов, комиссий Ассоциации. Утверждает Положения о них.

3.25. Утверждает штатное расписание аппарата Ассоциации по представлению Исполнительного Вице-президента.

3.26. Принимает в коллективные члены Ассоциации на основании заявления и решения собраний (съездов, конференций) организаций коллективов предприятий, учреждений, которые  намерены вступить в Ассоциацию согласно Положению о вступлении и выходе из Ассоциации.

3.27. Утверждает членов комитетов по представлению председателей комитетов.

4. Права, обязанности  и ответственность членов Совета

4.1. Члены Совета имеют право:

4.1.1. Получать всю необходимую для своей деятельности информацию, распространяемую органами управления Ассоциации, а также любую информацию, которой располагает Ассоциация, оформив запрос в простой письменной форме.

4.1.2.  В случае невозможности своего присутствия на заседании Совета передать свое право голоса любому члену Ассоциации через Президента Ассоциации или  Вице-президента, а также доверенностью согласно ГК Украины

4.1.3.  В случае своего несогласия с принятым на заседании Совета решением, в течение  3-х суток после его окончания передать секретарю Совета свое особое мнение для приобщения его к протоколу заседания Совета. Особое мнение фиксируется в Протоколе  заседания Совета  и является его неотъемлемой частью.

4.2.  Члены Совета обязаны:

4.2.1. Участвовать в деятельности Совета и не пропускать его заседаний без уважительных причин.

4.2.2. Выполнять решения и  поручения Совета.

4.2.3.  Содействовать реализации решений Совета.

4.2.4. Соблюдать в пределах своей компетенции конфиденциальность обсуждаемых вопросов и обеспечивать при необходимости коммерческую тайну в отношении сведений, ставших известными членам Совета.

4.3. Члены Совета несут ответственность  за принятые решения.

