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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕЗИДЕНТСКОМ СОВЕТЕ

АССОЦИАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО НЕДВИЖИМОСТИ (РИЭЛТОРОВ) УКРАИНЫ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, порядок назначения и избрания, компетенцию, порядок организации работы и принятия решений Президентского Совета Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины (далее – Президентский Совет).

1.2. Президентский Совет является постоянно действующим рабочим органом при Президенте Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины (далее-Ассоциация).

1.3. Президентский Совет участвует в подготовке оперативных решений, связанных с деятельностью Ассоциации, Совета, комитетов, оперативно и квалифицированно обеспечивает их выполнение.

1.4. Президентский Совет максимально способствует проявлению инициатив рядовых членов Ассоциации по внесению предложений в стратегический план развития Ассоциации, план мероприятий на отчетно-выборный период, различные нормативные документы и положения Ассоциации.

1.5. Президентский Совет руководствуется действующим законодательством Украины, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

1.6. Внесение изменений в настоящее Положение является компетенцией Совета Ассоциации.

2. Состав Президентского Совета

2.1. Количественный состав членов Президентского Совета с правом решающего голоса определяет Совет Ассоциации, исходя из количества профильных комитетов, наличия избранного Элект-Президента, утвержденных Вице-Президентов.

2.2. Возглавляет Президентский Совет Президент Ассоциации. В состав Президентского Совета с правом решающего голоса входят по должности действующий Президент, Первый Вице-Президент, Элект-Президент (при наличии избранного Элект-Президента), Вице-Президенты, председатели профильных комитетов Ассоциации, Исполнительный Вице-Президент Ассоциации.

2.3. Президент Ассоциации распределяет обязанности между членами Президентского Совета в соответствии с данным положением, задачами, возлагаемыми на Президентский Совет и направлениями деятельности комитетов Ассоциации.

3. Организация работы Президентского Совета и порядок принятия решений

3.1. Работа Президентского Совета строится, с учетом следующего порядка.

До рассмотрения вопроса на Президентском Совете, предлагаемый вопрос рассматривается на рабочей комиссии Президентского Совета, которая формируется под руководством – Президента. Заседание рабочей комиссии проводится по мере необходимости с целью подготовки информации к вопросу повестки дня Президентского Совета и проекта решения. При рассмотрении вопросов, направления которых пересекаются с деятельностью других профильных комитетов Ассоциации, на данное заседание рабочей комиссии Президентского Совета приглашается руководитель этого профильного комитета и члены комитета. Состав рабочей комиссии утверждает Президент. Решение по рассматриваемому вопросу принимается большинством голосов рабочей комиссии. Затем выработанный данным составом проект решения Президентского Совета, передается для рассмотрения на заседании полного состава Президентского Совета, с предварительной рассылкой повестки дня заседания Президентского Совета, проекта решения по предлагаемой повестке дня, - в срок не менее чем за 10 дней до даты проведения заседания Президентского Совета. В случае необходимости, в рассылке указывается особое мнение члена заседания рабочей комиссии Президентского Совета, не получившее поддержки большинства участников данного заседания.

3.2. Заседания Президентского Совета в полном составе проводятся по мере необходимости по решению Президента Ассоциации, а в случае его отсутствия, по решению первого Вице-президента, либо по заявлению члена Президентского Совета, которому Президент поручает решать данный вопрос. Повестка заседания Президентского Совета и дата его проведения определяется Президентом Ассоциации, или по поручению Президента одним из членов Президентского Совета (далее - председательствующий).

3.3. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины из присутствующих членов Президентского Совета. При равенстве голосов решение считается не принятым.

3.4. По результатам проведения заседания Президентского Совета составляется протокол, подписываемый Президентом Ассоциации, или Председательствующим на заседании членом Президентского Совета, и секретарем. Секретарь Президентского Совета в течение 3 дней рассылает протокол членам Президентского Совета.

3.5. Решения, принятые на Президентском Совете, по мере необходимости и целесообразности, передаются для рассмотрения и принятия решений Совету или Съезду Ассоциации.

3.6. Секретарем Президентского Совета назначается один из сотрудников Исполнительной дирекции Ассоциации.

3.7. В необходимых случаях по предложению Президента Ассоциации, и с согласия не менее 50% членов Президентского Совета, заседание Президентского Совета проводится методом опроса (заочно). Согласие 50% членов Президентского Совета на проведение заочного заседания Президентского Совета осуществляется через средства связи и затем отражается в протоколе заочного заседания Президентского Совета, с по-фамильным указанием членов Президентского Совета, давших данное согласие.

Решения Президентского Совета принимаются простым большинством голосов членов Президентского Совета. В этом случае к протоколу заседания Президентского Совета прикладываются опросные листы подтверждающие волеизъявление членов Президентского Совета. Президент Ассоциации определяет дату проведения заседания Президентского Совета, которое должно быть проведено заочно, и его повестку.

3.8. Передача голосов при вынесении решений на заседании Президентского Совета не допускается. В случае невозможности прибытии члена Президентского Совета на заседание Президентского Совета по уважительной причине, данный член Президентского Совета передает свое решение по повестке дня данного заседания Президентского Совета в письменном виде через средства связи.

4. Компетенция и функции Президентского Совета

4.1. Разрабатывает и предлагает Совету, для дальнейшего утверждения Съездом, стратегию и основные направления деятельности Ассоциации. Разрабатывает, предлагает для утверждения на Совете, а затем по поручению Совета реализует мероприятия по текущей политике и оперативным планам Ассоциации. В рамках делегированной Советом компетенции, осуществляет мероприятия по осуществлению контроля финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации.

4.2. Совместно с региональными отделениями разрабатывает и реализует утвержденные Советом мероприятия по формированию региональной и профессиональной политики Ассоциации.

4.3. Участвует в совершенствовании и предлагает Совету Ассоциации на утверждение изменения и дополнения к стандартам профессиональной деятельности и кодексу этики членов Ассоциации.

4.4. Выступает инициатором и является координатором и рабочим органом по созданию и реализации проектов и программ Ассоциации.

4.5. Разрабатывает и представляет на рассмотрение Совету, для дальнейшего утверждение Съездом, проект годового бюджета и баланс Ассоциации.

4.6. Разрабатывает и представляет на рассмотрение Совету предложения по изменению размера и порядка поступления вступительных, членских, целевых и других денежных и иных взносов.

4.7. Рассматривает предложения и готовит рекомендации Совету Ассоциации, связанные принятием на Совете решений по следующим вопросам:

- о открытии представительств, отделений, образования предприятий, организаций с правами юридического лица и об утверждении их Уставов (Положений), образцов печатей и штампов.

- о образовании Ассоциацией союзов (ассоциаций и т. д.), или о вступлении к ним, образования блоков и коалиций с другими объединениями граждан, а также о вступлении к ним.

- о учреждении Ассоциацией международных общественных (неправительственных) организаций (или о вступлении в них).

- о образовании международных союзов объединений граждан с участием Ассоциации.

- о утверждении внутренних нормативных документов, регулирующих деятельность Ассоциации и работу её органов управления, в том числе внесение дополнений и изменений в действующий Устав, утвержденные Положения и т.д.

- о определении нормы представительства и порядке избрания делегатов на Съезде Ассоциации.

- утверждении образцов символики, Уставов местных отделений (районных, городских и областных региональных) отделений Ассоциации.

- о утверждении образцов: символики, печатей, штампов и другой атрибутики Ассоциации.

- о создание целевых, централизованных фондов за счет взносов членов Ассоциации и других ресурсов, о утверждении Положения об этих фондах.

5. Права, обязанности и ответственность членов Президентского Совета

5.1. Члены Президентского Совета обязаны к определенному Советом Ассоциации сроку предоставить для утверждения проект плана мероприятий деятельности Ассоциации на определенный Советом промежуток времени.

5.2. Член Президентского Совета обязан участвовать в работе Президентского Совета Ассоциации, в том числе при проведении заседания в заочной форме, и выполнить его решения.

5.3. Член Президентского Совета обязан не разглашать ставшие известными ему сведения, относящиеся к конфиденциальной информации или коммерческой тайне.

5.4. Член Президентского Совета имеет право выступить с любой инициативой на заседании Президентского Совета.

5.5. Функции контроля за деятельностью Президентского Совета и его членов осуществляет Президент Ассоциации.

