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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ  ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ  ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТЕ  АССОЦИАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО НЕДВИЖИМОСТИ (РИЭЛТОРОВ) УКРАИНЫ

1.Общие  положения.

1.1.Исполнительный Вице-Президент Ассоциации специалистов по недвижимости (риэлторов) Украины (далее - Ассоциация)  является  руководителем исполнительного аппарата и возглавляет на принципе единоначалия Исполнительный аппарат Ассоциации (далее – Аппарат). Осуществляет свои полномочия на основании  действующего законодательства,  Устава Ассоциации, нормативных документов, решений  ее органов управления  и настоящего Положения.

1.2.Исполнительный Вице-Президент по своему должностному статусу входит с правом решающего голоса  в Совет и Президентский Совет Ассоциации.

1.3. На должность Исполнительного  Вице-Президента назначаются  лица, имеющие высшее образование, опыт административной или руководящей работы,   успешно  прошедшие утверждение на Совете Ассоциации.

1.4.Исполнительный Вице-Президент осуществляет свою деятельность на основании трудового контракта, который заключает с ним Ассоциация в лице Президента сроком на 2 года.

1.5.Приказы о командировках или отпуске Исполнительного Вице-Президента подписывает Президент Ассоциации.

1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение является компетенцией  Совета Ассоциации.

2.Должностные обязанности

2.1. Исполнительный Вице-Президент выполняет следующие должностные обязанности:

2.1.1.Руководство текущей хозяйственной деятельностью Ассоциации, без доверенности действует от имени Ассоциации;

2.1.2.Организовывает финансовую  деятельность, подписание  финансовых документов  Ассоциации;

2.1.3.Заключает  соглашения и договора, выдает доверенности, открывает расчетные, валютный и другие счета в банках и иных кредитных организациях;

2.1.4.Издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Аппарата Ассоциации;

2.1.5.Организовывает четкую, слаженную и  эффективную работу подразделений, служб и сотрудников Аппарата Ассоциации;

2.1.6.Распоряжается средствами Ассоциации в пределах утвержденного бюджета, представляет ее в отношениях с украинскими и иностранными юридическими лицами;

2.1.7.Обеспечивает выполнение решений Съезда, Совета и Президентского  Совета Ассоциации;

2.1.8.Осуществляет  взаимодействие между региональными, профессиональными  и национальными ассоциациями в сфере недвижимости, урегулирование конфликтов между членами  Ассоциации;

2.1.9.Осуществляет взаимодействие с государственными и муниципальными органами управления;

2.1.10.Подписывает должностные инструкции, штатное расписание и иные нормативные документы, регламентирующие условия труда работников Аппарата Ассоциации;

2.1.11.В соответствии со штатным расписанием, утвержденным Советом, принимает на работу и увольняет работников Аппарата Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

2.1.12.Организует, в соответствии с законодательством,  учет и отчетность, ведение документооборота, архивное хранение документов, порядок хранения  и оборота имущества  и материальных ценностей Ассоциации;

2.1.13.Ведет реестр членов Ассоциации

2.1.14.Обеспечивает соблюдение трудового законодательства  и трудовой дисциплины, правил и норм  техники безопасности,  противопожарной безопасности и санитарных норм работниками Аппарата Ассоциации;

2.1.15.Осуществляет иные функции по поручению Съезда, Президента, Совета и Президентского  Совета Ассоциации.

2.1.16.Разрабатывает проект бюджета Ассоциации;

2.1.17.Обеспечивает выполнение плана мероприятий Ассоциации, решений Совета и Президентского  Совета, исполнение бюджета Ассоциации;

2.1.18.Обеспечивает подготовку и проведение мероприятий Ассоциации;

2.1.19.Обеспечивает делопроизводство и организацию работы Совета и Президентского  Совета Ассоциации;

2.1.20.Обеспечивает сбор членских взносов; 

2.1.21.Разрабатывает проекты повестки дня советов и съездов Ассоциации;

2.1.22.Обосновывает и осуществляет, по согласованию с  Президентским Советом Ассоциации, расходование средств, не предусмотренных бюджетом Ассоциации;

2.1.23.Осуществляет расходование средств во исполнение и в  пределах утвержденного годового бюджета Ассоциации, в соответствии с поквартальными отчетами расходов, утверждаемых  Президентским Советом Ассоциации.

3.Права и ответственность Исполнительного Вице-Президента

3.1. Исполнительный  Вице-Президент имеет право:

3.1.1. Участвовать во всех совещаниях, проводимых Президентом Ассоциации, и заседаниях Совета, Президентского  Совета и комитетов Ассоциации;

3.1.2. Участвовать в формировании повестки дня заседаний Совета, Президентского  Совета и комитетов Ассоциации.

3.1.3. В случаях, когда интересы дела требуют участия ограниченного числа членов АСНУ на мероприятии, формирование состава участников возлагается на Исполнительного Вице-Президента АСНУ с обязательным утверждением решения  Президентским Советом (возможно методом опроса). 

3.2. Исполнительный Вице-Президент обязан:

3.2.1. На высоком уровне и оперативно выполнять возложенные на него  функции;

3.2.2. Не разглашать ставшие ему известными сведения, относящиеся к конфиденциальной информации или к коммерческой тайне Ассоциации и ее членов;

3.2.3. Непосредственно участвовать в работе органов управления Ассоциации.

3.3. Исполнительный Вице-Президент несет ответственность перед Президентом и Советом:

- за качество и результаты работы Аппарата Ассоциации и себя лично, за организацию и достоверность учета и контроля.

- за последствия принятых им единолично решений, выходящих за рамки его полномочий;

- за использование возможностей Ассоциации в иных целях, не предусмотренных Уставом и решениями органов управления Ассоциации.

3.4. Исполнительный Вице-Президент несет ответственность за выполнение своих обязанностей в соответствии с Уставом АСНУ, действующим законодательством Украины и настоящим Положением.

4.Порядок назначения и срок полномочий Исполнительного Вице-Президента

4.1. Исполнительный Вице-Президент утверждается на первом заседании Совета Ассоциации, проводимого  после отчетно-выборного Съезда, с полномочиями на срок два года.

4.2. Кандидат на пост Исполнительного Вице-Президента выдвигается по представлению Президента 

4.3. В случае возникновения обстоятельств, требующих решения вопроса о назначении нового Исполнительного Вице-Президента и досрочного снятия полномочий с действующего Исполнительного Вице-Президента в случаях его продолжительной болезни (более трех месяцев подряд) или  ухода с должности по собственному желанию, а также в случае невыполнения Исполнительным Вице-Президентом условий заключенного с ним контракта,  досрочное освобождение от должности действующего Исполнительного Вице-Президента производится на основании решения  Совета. На этом же заседании Совета принимается решение о утверждении новой кандидатуры Исполнительного Вице-Президента. 

  4.4.  В случае успешной работы Исполнительного Вице-Президента, возможно продление контракта с Исполнительным Вице-Президентом  на следующий двухлетний срок, с  утверждением данного решения на  Совете Ассоциации.  
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